EDITAL N° 01/2006

O Presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Parana (CRCPR), no uso das
atribuicbes que |he sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico que fara
realizar CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos vagos e os que vierem a
vagar no Quadro Permanente dos Servicos do CRCPR, no prazo de validade do
concurso publico, que sera realizado sob a responsabilidade e a organizagdo da
Fundacgao Brasileira de Contabilidade (FBC), nos termos do presente Edital.

1. DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUIGOES

1.1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.1.1. Assessor Juridico

a) Requisitos exigidos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
graduacgédo de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéao (MEC); registro na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB); obrigagbes legais em dia perante a OAB (anuidades e outras);
conhecimentos de Direito Constitucional; Direito Administrativo; Direito Tributario;
Direito do Trabalho; Direito Processual do Trabalho; Direito Civil; Direito Processual
Civil; Direito Previdenciario; conhecimentos de técnicas de redagao, regras gramaticais,
operagdes aritméticas basicas e aplicadas, editor de texto, planilha eletrbnica e
internet; legislacdo do Sistema CFC/CRCs; iniciativa propria e espirito de cooperagao;
e redacao proépria.

b) Numero de vagas: 2 (duas) para Curitiba/PR.

c) Salario mensal: R$ 2.600,00.

d) Beneficios: vale-transporte, vale-alimentacgao, assisténcia médica, seguro de vida e
anuénio.

e) Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

f) Atribuigoes: Elaborar recursos em processos judiciais em todas as areas (civil,
criminal, trabalhista e outras); preparar processos de contravengdes penais, por
atividades de leigos e falsidade documental.; elaborar pareceres em processos
administrativos em todas as cdmaras do CRCPR; elaborar despachos em todos os
processos administrativos do CRCPR; efetuar elaboragdo de minuta de contratos, de
todas as naturezas; participar em todos os procedimentos licitatérios, com pareceres,
respostas a recursos, etc.; elaborar oficios e pareceres das Camaras do CRCPR;
redigir mensagens honorificas, telegramas, etc.; assessorar os Conselheiros nos
assuntos de sua competéncia; realizar acompanhamento em féruns judiciais e
delegacias de policia; efetuar analises de contrato; representar o CRCPR em juizo em
atos extrajudiciais; prestar assessoria nas reunides plenarias e de trabalho.

g) Taxa de inscrigdo: R$ 60,00 (sessenta reais).

1.1.2. Analista de Informatica

a) Requisitos exigidos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Analise de Sistemas e Ciéncia da Computacgao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao
(MEC); conhecimentos avangados de informatica (experiéncia comprovada na
confecgdo e na manutengcdo de programas nas linguagens Delphi, Javascript, PHP,
conhecimentos em banco de dados MS SQL Server, Mysol, Interbase; de hardwares,
hubs, switches, computadores; rede local e wan'’s; de sistemas operacionais Windows
98, XP, NT, 2000, 2003, Linux; em aplicativos Office, Dreamweaver, Adobe Photoshop,
Coreldraw; em instalagado e configuracdo de sistema operacional Windows e outros



aplicativos; em rotinas de back-up,; em politica de seguranca; e em Metaframe Citrix);
conhecimentos de técnicas de redagado, regras gramaticais, operagbes aritméticas
basicas e aplicadas; legislacdo do Sistema CFC/CRCs; iniciativa propria e espirito de
cooperacgao; e redacao propria.

b) Nimero de vagas: 2 (duas) para Curitiba/PR — 1 (uma) contratagao imediata.
1(um) cadastro-reserva.

c) Salario mensal: R$ 1.800,00.

d) Beneficios: vale-transporte, vale-alimentagéo, assisténcia médica, seguro de vida e
anuénio.

e) Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

f) Atribuigoes: Desenvolver, implantar e realizar a manutencdo de projetos de
sistemas de informatica, compreendendo as etapas de levantamento de dados, analise
de alternativas de solugao, detalhamento das alternativas, codificacdo de programas,
modelagem de banco de dados e documentacgédo; realizar suporte e treinamento do
usuario, implantacdo e manutencgao; integrar sistemas e bancos de dados; elaborar
programagcao visual para sites e paginas na internet; analisar alternativas de solugéo de
projetos de internet; prestar consultoria; atuar no desenvolvimento e implantagdo de
projetos de redes de computadores a partir de pesquisa, analise e avaliacdo de
alternativas técnicas e econdmicas que melhor de adeqiem as necessidades de cada
demanda; prestar suporte técnico para garantir a operagdo e a funcionalidade dos
recursos e servigos inerentes a utilizagao das infra-estruturas e das tecnologias para
formagdo de redes para interconexdo local e remota dos ambientes; analisar e
diagnosticar as necessidades de informagdes do CRCPR; propor alternativas de
solugdo técnica e estratégias de desenvolvimento, considerando as diversas
plataformas tecnoldgicas disponiveis; atuar na definicdo de padrdes e recomendacdes
para integragdo homem-maquina; executar tarefas relativas a administragdo dos dados
do sistema.

g) Taxa de inscrigdo: R$ 60,00 (sessenta reais)

1.1.3. Bibliotecario

a) Requisitos exigidos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
graduacgédo de nivel superior em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); registro em Conselho
Regional de Biblioteconomia (CRB); obrigagdes legais em dia perante o CRB
(anuidades e outras); conhecimentos das atividades de processamento técnico de
material bibliografico e pesquisas bibliograficas para atendimento ao publico externo e
as unidades do Conselho; conhecimentos de técnicas de redagao, regras gramaticais,
operagdes aritméticas basicas e aplicadas, editor de texto, planilha eletrbnica e
internet; legislagao do Sistema CFC/CRC,; iniciativa prépria e espirito de cooperagéo; e
redacao propria.

b) Numero de vagas: 1 (uma) para Curitiba/PR.

c) Salario mensal: R$ 1.200,00.

d) Beneficios: vale-transporte, vale-alimentacgao, assisténcia médica, seguro de vida e
anuénio.

e) Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

f) Atribuigées: Realizar o processamento técnico do material bibliografico do CRC,
catalogando, classificando, indexando, tombando, digitando e etiquetando os
exemplares; atender aos usuarios, pessoalmente ou via e-mail, auxiliando na pesquisa
do material solicitado ou, se possivel, informando onde é possivel encontrar; receber
sugestdes de aquisicdo de livros e material de pesquisa, repassando-as a Diretoria do
CRCPR; sugerir titulos para a ampliacao da biblioteca; contatar editoras para receber
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doagdes de livros; organizar livros, fitas de video e periddicos nas prateleiras; cuidar da
conservagao do acervo da biblioteca, controlar assinatura de periédicos; elaborar ficha
catalografica dos livros que serao publicados; armazenar as publicagées do Conselho,
fazendo o controle de seus estoques; distribuir as publicagdes do Conselho.

g)Taxa de inscrigao: R$ 60,00 (sessenta reais).

1.1.4. Inspetor Fiscal Junior

a) Requisitos exigidos: Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de
graduacéo do curso de Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC); com registro em Conselho Regional
de Contabilidade (CRC), obriga¢des legais em dia perante o CRC (anuidades e outras);
possuir carteira de habilitagdo, categoria minimo “B”; conhecimento das Normas
Brasileiras de Contabilidade e Principios Fundamentais de Contabilidade;
conhecimentos de técnicas de redagado, regras gramaticais, operagdes aritméticas
basicas e aplicadas, editor de texto, planilha eletronica e internet; legislagao do Sistema
CFC/CRCs; iniciativa propria e espirito de cooperagcdo; e redagao propria.
Disponibilidade de viagens para outras cidades do Estado do Parana (PR) e outros
Estados , inclusive com pernoite(se necessario).

b) Numero de vagas: 15 (quinze) para Curitiba/PR - 5 (cinco) para contratagao
imediata e 10 (dez) para formac&o de cadastro-reserva. 1(uma) vaga para portadores
de necessidades especiais.

b.1 A vaga destinada ao portador de necessidades especiais ocorrera quando da
contratagao do 8° (oitavo) classificado.

c) Salario mensal: R$ 1.000,00 mais 20% (vinte por cento) de gratificagdo de funcao.
d) Beneficios: vale-transporte, vale-alimentagao, assisténcia médica, seguro de vida e
anuénio.

e) Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

f) Atribuigoes: Visitar empresas, em geral, escritdérios de contabilidade, o6rgaos
publicos, entidades sem fins lucrativos, instituicdes financeiras e instituicdes de ensino,
analisando o cumprimento do Decreto-Lei n° 9.295/46, bem como verificando se a
estrutura das Demonstracbes Contabeis foram elaboradas de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.
Fiscalizar, diligenciar e autuar, quando necessario, profissionais, pessoas fisicas,
escritérios de contabilidade e empresas que ndo cumprem as normas inerentes a
atividade contabil. Analisar as Demonstragcdes Contabeis publicadas ou enviadas ao
CRCPR, no que diz respeito a sua estrutura técnica, bem como, a nomenclatura
utilizada, a fim de verificar o fiel cumprimento do estabelecido nas Normas Brasileiras
de Contabilidade e Principios Fundamentais de Contabilidade. Fiscalizar os parametros
nacionais de fiscalizagdo que sdo: escrituracdo contabil, Demonstracbes Contabeis,
contrato de prestacao de servicos profissionais contabeis e declaracdo de percepgao
de rendimentos, exceto auditoria e pericia contabil. Elaborar relatérios especificos
sobre as atividades desenvolvidas. Realizar atividades internas, externas e viagens a
servico do CRC.

g) Taxa de inscrigdo: R$ 60,00 (sessenta reais).

1.2. CARGOS DE NiVEL MEDIO

1.2.2. Telefonista

a) Requisitos exigidos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino médio reconhecida pela Secretaria de
Educacdo; conhecimentos de técnicas de redacdo, regras gramaticais, operacdes



aritméticas basicas e aplicadas, editor de texto, planilha eletrénica e internet; iniciativa
prépria e espirito de cooperacao; boa comunicacao verbal; e redacéo propria.

b) Numero de vagas: 2 (duas) para Curitiba/PR.

c) Salario mensal: R$ 500,00.

d) Beneficios: vale-transporte, vale-alimentacao, assisténcia médica, seguro de vida e
anuénio.

e) Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

f) Atribuigoes: Atender e controlar as ligacbes externas e internas; controlar
telefonemas de funcionarios, ligacoes particulares e de servigo; desenvolver relatorios
e graficos de ligagbes diarias, mensais e anuais; controlar ligagdes a cobrar, locais,
para celulares e interurbanas e executar rotinas operacionais do Conselho e outras
atividades do mesmo nivel que forem determinadas.

g) Taxa de inscrigdo: R$ 40,00 (quarenta reais).

1.2.3. Assistente Juridico

a) Requisitos exigidos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
ensino médio, fornecido por instituicao de ensino médio reconhecida pela Secretaria de
Educacéo; nogdes de Direito Constitucional; Direito Administrativo; Direito Tributario;
Direito do Trabalho; Direito Processual do Trabalho; Direito Civil; Direito Processual
Civil; e Direito Previdenciario; conhecimentos de técnicas de redacgdo, regras
gramaticais, operagdes aritméticas basicas e aplicadas, editor de texto, planilha
eletrbnica e internet; legislagdo do Sistema CFC/CRCs; iniciativa propria e espirito de
cooperacgao; e redacao propria.

b) Numero de vagas: 1 (uma) em Curitiba/PR - formagéo de cadastro-reserva.

c) Salario mensal: R$ 1.500,00

d) Beneficios: vale-transporte, vale-alimentagéo, assisténcia médica, seguro de vida e
anuénio.

e) Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

f) Atribuigoes: Auxiliar na elaboragao de petigdes dos processos juridicos e pareceres,
no que lhe for determinado; realizar abertura de processos administrativos,
encaminhando-os a Camara de Controle Interno para analise, visando conceder os
beneficios ou descontos pecuniarios legais aos contabilistas; elaborar oficios e
despachos; atender, pessoalmente, aos contabilistas; realizar atendimento telefénico;
digitar processos; proceder a exame de convénios e contratos; organizar arquivos e
controles.

g) Taxa de inscrigdo: R$ 40,00 (quarenta reais)

1.2.4. Motorista

a) Requisitos exigidos : Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de
ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino médio reconhecida pela Secretaria de
Educacgao; possuir carteira de habilitacdo, categoria “D”; conhecimentos de diregao
defensiva; conhecimentos de técnicas de redagdo, regras gramaticais, operagdes
aritméticas basicas e aplicadas; iniciativa propria e espirito de cooperagao; boa
comunicacgéo verbal; e redagao propria. Disponibilidade de viagens para outras cidades
do Estado do Parana (PR), inclusive com pernoite (se necessario).

b) Numero de vagas: 1 (uma) para Curitiba/PR

c) Salario mensal: R$ 600,00

d) Beneficios: vale-transporte, vale-alimentacao, assisténcia meédica, seguro de vida e
anuénio.

e) Jornada de trabalho: 40 horas semanais.



f) Atribuicoes: Dirigir automével e van do CRCPR; encaminhar automodveis e van do
Conselho para manutengdes preventivas ou corretivas, acompanhando a execucéo dos
servigos; cuidar da conservagao, limpeza e abastecimento dos veiculos, atender as
necessidades internas “transportes”, quando solicitados; controlar o vencimento das
obrigacdes legais dos veiculos; desenvolver atividades correlatas.

g) Taxa de inscrigdo: R$ 40,00 (quarenta reais).

1.2.5. Assistente de Recursos Humanos

a) Requisitos exigidos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
nivel meédio, curso Técnico em Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pela Secretaria de Educacado, com registro em Conselho Regional de
Contabilidade (CRC), obrigagdes legais em dia perante o CRC (anuidades e outras);
conhecimento de legislagao trabalhista (CLT) e publica, normas do TCU, legislagao
sindical, certificacdo de qualidade, legislagdo do Sistema CFC/CRCs; técnicas de
redagao, regras gramaticais, operagdes aritméticas basicas e aplicadas, editor de texto,
planilha eletrbnica e internet; iniciativa propria e espirito de cooperagdo; boa
comunicacao verbal; e redacao propria.

b) Numero de vagas: 1 (uma) para Curitiba/PR.

c) Salario mensal: R$ 800,00

d) Beneficios: vale-transporte, vale-alimentacao, assisténcia médica, seguro de vida e
anuénio.

e) Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

f) Atribuicoes: Elaborar folha de pagamento e documentos necessarios para
pagamento de impostos de conformidade com as convengdes coletivas de trabalho e
CLT; solicitar e distribuir beneficios (vale-refeicdo e vale-transporte); solicitar a
inclusdo, as alteragdes e as exclusdes nos beneficios cedidos pelo CRCPR; elaborar,
juntamente com a gerencia contabil financeira, programacgdo de treinamento e
desenvolvimento profissional para apreciacéo da diretoria do CRCPR para inclusdo no
plano de trabalho para o exercicio seguinte; solicitar e acompanhar os programas —
CIPA, PPRA, PCMSO; acompanhar as rotinas 1SO 9001/2000 e sugerir corregdes, se
necessario; acompanhar o ponto eletrénico, inclusive elaborar relatérios analisando
frequéncias, faltas e absenteismo; acompanhar os contratos de servigos de terceiros,
temporarios e estagiarios se estdo de acordo com o contratado; manter os
documentos, as pastas funcionais e os livros em perfeita ordem; manter atualizado o
manual do funcionario; integrar os novos funcionarios admitidos por Concurso Publico,
apresentando-os a estrutura funcional e encaminhando-os a divisao/setor de atuagao;
sugerir ferramentas para avaliagdo de satisfacdo dos empregados/empresa; efetuar
anotagdes nos registros trabalhistas exigidos por lei; elaborar RAIS, DIRF e demais
acessorios exigidos pela legislacdo trabalhista em vigor; acompanhar atividades
relacionadas a area de seguranga do trabalho; trabalhar de forma ética e com sigilo
profissional; zelar pela boa imagem do 6rgao e manter o ambiente de trabalho limpo e
organizado; executar outras atividades correlatas a fungdo e cooperar sempre que
solicitado com a geréncia contabil financeira.

g) taxa de inscrigdo: R$ 40,00 (quarenta reais).

1.2.6. Assistente de Compras

a) Requisitos exigidos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino médio reconhecida pela Secretaria de
Educacao; conhecimentos de legislagao tributaria; Lei de Licitagdo (Lei n° 8.666/93);
normas do TCU; legislacdo do Sistema CFC/CRC, técnicas de redagdo, regras
gramaticais, operagdes aritméticas basicas e aplicadas, editor de texto, planilha
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eletrénica e internet; iniciativa prépria e espirito de cooperagdo; boa comunicagao
verbal; e redacgao propria.

b) Numero de vagas: 1 (uma) para Curitiba/PR.

c) Salario mensal: R$ 650,00

d) Beneficios: vale-transporte, vale-alimentacao, assisténcia médica, seguro de vida e
anuénio.

e) Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

f) Atribuicdes: Atender aos fornecedores com hora marcada para avaliar o produto e
ou o servico a ser adquirido; verificar, diariamente, o consumo de materiais e
encaminhar a Diretoria do CRCPR solicitagdo de novas aquisicdes quando necessario;
conferir os dados das notas fiscais e verificar se estdo de acordo com a legislagao
vigente (legislacao tributaria); solicitar, anualmente, previsdo de consumo de materiais
as divisdes/setores para analisar estoque de materiais e, se necessario, encaminhar
tais solicitagdes para processo de licitacdo; sempre que solicitado, elaborar pesquisa
de precos de forma ética; emitir pedidos de compras com cotacdes anexas de precos,
a legislacdo e, em seguida, encaminhar para autorizagdo da Diretoria do CRCPR,;
controlar todas as rotinas do almoxarifado; receber e conferir os materiais e servicos
adquiridos e verificar se estdo de acordo com o solicitado em contrato e/ou as cotagdes
efetuadas; quando das aquisi¢des, analisar sempre a Lei n° 8.666/93; processar todas
as rotinas do sistema cadastral financeiro — estoque, emitindo relatérios a serem
encaminhadas a divisdo contabil e financeira para contabilizagdo; elaborar,
semestralmente, contagem fisica de materiais do almoxarifado e encaminhar relatorio a
Diretoria do CRCPR e a Divisdao Contabil e Financeira; receber as requisicoes de
materiais e proceder a entrega dos mesmos acompanhado das requisi¢cdes; zelar pela
boa imagem do 6rgéo e manter o ambiente de trabalho limpo e organizado; executar
outras tarefas correlatas a sua funcdo; cooperar com a Coordenacado de Supervisao
Administrativa sempre que solicitado.

g) Taxa de inscrigdo: R$ 40,00 (quarenta reais).

1.2.7. Operador de Teleatendimento

a) Requisitos exigidos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino médio reconhecida pela Secretaria de
Educagao; conhecimento de operagbes de teleatendimento; metodologia e
procedimentos especificos para teleatendimento receptivo e ativo; técnicas de redacéo,
regras gramaticais, operag¢des aritméticas basicas e aplicadas, editor de texto, planilha
eletrbnica e internet, legislacdo do Sistema CFC/CRCs iniciativa propria e espirito de
cooperacgao; boa comunicagao verbal; e redagao propria.

b) Numero de vagas: 5 (cinco) para Curitiba/PR — 2 (duas) contratacdo imediata e 3
(trés) cadastro -reserva.

c) Salario mensal: R$ 450,00

d) Beneficios: vale-transporte, vale-alimentagao, assisténcia médica, seguro de vida e
anuénio.

e) Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

f) Atribuicoes: Atender aos clientes da Revista do CRCPR, para inclusdo de novos
assinantes, anotando reclamagdes, sugestdes e atualizando cadastro; oferecer
informagbes quanto as assinaturas da Revista do CRCPR, tais como prego de
assinatura, forma de pagamento, manter contato com os contabilistas e entidades de
classes e realizar atividades correlatas.

g) Taxa de inscrigdo: R$ 40,00 (quarenta reais).

1.2.8. Assistente de Informatica |



Requisitos exigidos: Diploma devidamente registrado de conclusdao de curso de
ensino médio, em Técnico em Informatica, fornecido por instituicdo de ensino médio
reconhecida pela Secretaria de Educagao; nivel avancado em informatica (experiéncia
comprovada na confec¢do e manutencdo de programas nas linguagens Delphi,
Javascript, PHP; conhecimento em banco de dados MS SQL Server, Mysol, Interbase;
de hardwares, hubs, switches; de rede local e wan's; de sistemas operacionais
Windows 98, XP, NT, 2000, 2003, Linux; dos aplicativos Office, Dreamweaver, Adobe
Photoshop, Coreldraw; em instalagéo e configuragdo de sistema operacional Windows
e outros aplicativos; em montagem, manutengdo e configuracdo de
microcomputadores); conhecimentos de técnicas de redacdo, regras gramaticais,
operagbes aritméticas basicas e aplicadas e legislagdo do Sistema CFC/CRCs;
iniciativa propria e espirito de cooperacao; e redagao propria.

b) Niumero de vagas: 2 (duas) para Curitiba/PR — 1 (uma) contratagcdo imediata e
1(um) cadastro-reserva.

c) Salario mensal: R$ 1.200,00

d) Beneficios: vale-transporte, vale-alimentacao, assisténcia meédica, seguro de vida e
anuénio.

e) Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

f) Atribuigées: Auxiliar no desenvolvimento, na implantacdo e na realizagdo de
manutengdo de projetos de sistemas de informatica; auxiliar na codificacdo de
programas; participar e apoiar a modelagem de banco de dados e documentagéo;
auxiliar no suporte e treinamento de usuario; auxiliar na elaboragdo de programacao
visual para sites e paginas na internet; auxiliar na elaboragao de relatérios técnicos e
analiticos; auxiliar no desenvolvimento e na implantagdo de projetos de redes de
computadores; executar instalagdo de softwares; executar manutencido corretiva e
preventiva em equipamentos; diagramar revistas, jornais, manuais e livros; desenvolver
e alterar apresentacbes multimidia para eventos/palestras; criar, alterar e tratar
imagens, banners, logos, folders e cartazes.

g) Taxa de inscrigdo: R$ 40,00 (quarenta reais)

1.2.9. Assistente de Fiscalizagao |

a) Requisitos exigidos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pela Secretaria de
Educacdo, nogdes basicas dos Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade; conhecimentos de técnicas de redagdo, regras
gramaticais, operagdes aritméticas basicas e aplicadas, editor de texto, planilha
eletrbnica e internet; legislagdo do Sistema CFC/CRCs; iniciativa propria e espirito de
cooperagao; boa comunicagao verbal; e redacgao prépria.

b) Numero de vagas: 2 (duas) para Curitiba/PR

c) Salario mensal: R$ 650,00

d) Beneficios: vale-transporte, vale-alimentacgao, assisténcia médica, seguro de vida e
anuénio.

e) Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

f) Atribuigoes: Controlar processos no sistema informatizado; preparar processos para
distribuicao; atender aos pedidos de informacdes e consulta sobre processos; manter
controle dos prazos, bem como de execucdo de sentencas; instruir processos
destinados a Assessoria Juridica, Conselheiros, Divida Ativa, CFC, Pagamentos de
Multas; auxiliar na elaboracédo das atas da divisdo de fiscalizagdo e camara de ética e
disciplina; realizar cobrancas de multas via telefone; elaborar atas e deliberacbes das
reunides das Camaras de Etica e Disciplina e Fiscalizacao; cientificar os autuados das



decisdes das Camaras de Etica e Disciplina e Fiscalizacdo; organizar arquivos e
demais atividades correlatas.
g) Taxa de inscrigao: R$ 40,00 (quarenta reais).

1.2.10. Assistente Regional

a)Requisitos exigidos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso em
ensino médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pela Secretaria de
Educacdo; conhecimentos de técnicas de redacdo, regras gramaticais, operacdes
aritméticas basicas e aplicadas, editor de texto, planilha eletronica e internet; legislagao
do Sistema CFC/CRCs; iniciativa prépria e espirito de cooperagao; boa comunicagao
verbal; e redacdo propria. O trabalho sera executado, exclusivamente, na cidade de
Maringa (PR).

b) Numero de vagas: 1 (uma) — Exclusivamente para Maringa/PR.

c) Salario: R$ 600,00

d) Beneficios: vale-transporte, vale-alimentacgao, assisténcia médica, seguro de vida e
anuénio.

e) Jornada de trabalho: 40 horas semanais, no escritério regional do CRC, na cidade
de Maringa-PR.

f) Atribuicoes: Realizar atendimento ao publico pessoalmente e por telefone; efetuar
inclusbes e alteragdes no sistema cadastral; emitir carteiras, certificados, guias e
DHPs; elaborar os oficios e expedir correspondéncia do escritorio regional; verificar os
servigos de limpeza e compra de materiais para este fim; auxiliar na organizagdo dos
eventos; efetuar a cobranca de débitos, solicitando o comparecimento dos contabilistas
ao CRC; gerir adiantamento de suprimento para pagamentos de despesas dentro do
més e fazer a devida prestacdo de contas; atualizar enderecos e telefones dos
contabilistas quando verificar discordancias; anotar todos os atendimentos e chamadas
telefénicas realizadas no Regional; zelar pelos bens patrimoniais que estdo a nossa
disposigao; enviar informagdes via e-mail aos profissionais; informar o Conselheiro e o
Delegado sobre as atividades desenvolvidas; protocolar e retirar os processos de
cobranca na Justiga Federal; controlar a renovagao dos contratos de locagao e servigos
de limpeza anualmente; auxiliar na realizacdo de eventos quando convocado; executar
demais atividades inerentes a fungao.

g) Taxa de inscrigdo: R$ 40,00 (quarenta reais).

1.2.11. Assistente de Desenvolvimento Profissional |

a)Requisitos exigidos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso em
ensino médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pela Secretaria de
Educacdo; conhecimentos de técnicas de redacdo, regras gramaticais, operacdes
aritméticas basicas e aplicadas, editor de texto, planilha eletrénica e internet; legislagao
do Sistema CFC/CRCs; iniciativa prépria e espirito de cooperagao; boa comunicagao
verbal; e redagao propria.

b) Nimero de vagas: 1 (uma) para Curitiba/PR - formag&do de cadastro reserva.

c¢) Salario: R$ 650,00

d) Beneficios: vale-transporte, vale-alimentagéo, assisténcia médica, seguro de vida e
anuénio.

e) Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

f) Atribui¢oes: Realizar atendimento ao publico com relagdo a cursos e informagoes
gerais, pessoalmente ou por telefone;assessorar na montagem de material para
realizacdo de eventos; assessorar na organizagcao de eventos, providenciando oficios,
cartazes, "folders", montagem de material e deslocamento de participantes
(hospedagens, passagens, etc); atender a Vice-presidéncia da Camara e Conselheiros;

8



elaborar, corrigir e analisar oficios e atas de reunides e sessdes do Conselho; elaborar
convocagbes e comunicados do CRCPR; manter a chefia informada sobre o
andamento das atividades sob sua responsabilidade, e demais aspectos
administrativos inerentes a sua funcao; elaborar oficios para assinantes da Folha e
Revista do CRCPR; fazer cotacbes de equipamentos e coffe break, para eventos;
elaborar lista de presenca e certificados, para eventos promovidos pelo CRCPR,;
encaminhar a Folha e a Revista do CRCPR para seus assinantes periodicamente;
entrar em contato com membros da comissao jovens contabilistas para marcar e definir
a pauta da reunido e com coordenadores de cursos de determinados eventos
realizados pelo CRCPR; realizar convites e convocagdes para eventos do CRCPR.

g) Taxa de inscrigdo: R$ 40,00 (quarenta reais).

1.2.12. Assistente de Desenvolvimento Profissional Il

a)Requisitos exigidos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso em
ensino médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pela Secretaria de
Educacdo; conhecimentos de técnicas de redacdo, regras gramaticais, operacdes
aritméticas basicas e aplicadas, editor de texto, planilha eletronica, Corel Draw e
internet; legislacdo do Sistema CFC/CRCs; iniciativa propria e espirito de cooperagao;
boa comunicacao verbal; e redacio propria.

b) Niumero de vagas: 1 (uma) para Curitiba/PR - formag&do de cadastro reserva.

c¢) Salario: R$ 800,00

d) Beneficios: vale-transporte, vale-alimentagéo, assisténcia médica, seguro de vida e
anuénio.

e) Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

f) Atribuigoes: Auxiliar na execucado de projetos da presidéncia; elaborar atas das
reunides das comissdes, providenciando e auxiliando no andamento dos assuntos
discutidos; comercializar anuncios das publicacbes do CRCPR e acompanhar a
elaboracdo do layout para as edi¢des; atender clientes e assinantes da Revista do
CRCPR, para inclusdo de novos assinantes, utilizando o cadastro e anotando
sugestodes; realizar atividades de teleatendimento e publicidade.

g) Taxa de inscrigdo: R$ 40,00 (quarenta reais).

1.2.13. Agente de Manutencgao Predial |

a) Requisitos exigidos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pela Secretaria de
Educacdo; conhecimentos basicos de técnicas de redacgdo, regras gramaticais,
operagdes aritméticas basicas e aplicadas, editor de texto, planilha eletrbnica e
internet; iniciativa prépria e espirito de cooperacéo; e redagao propria.

b) Nimero de vagas: 2 (duas) para Curitiba/PR - 1 (uma) contratacdo imediata e
1(um) cadastro-reserva.

c) Salario mensal: R$ 650,00

d) Beneficios: vale-transporte, vale-alimentacao, assisténcia meédica, seguro de vida e
anuénio.

e) Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

f) Atribuicoes: Efetuar a manutengdo do jardim de acordo com as necessidades;
efetuar a troca de lampadas; realizar pequenos reparos; realizar manutengao basica
em moveis e utensilios; controlar e supervisionar as visitas de manutencao preventivas
do sistema de ar condicionado e elevador, abrindo chamados técnicos sempre que
necessario; auxiliar na conservacgao geral do prédio; efetuar servicos de manutengao
das instalagdes elétricas e hidraulicas em conformidade com normas e procedimentos



técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude e realizar manutencao preventiva
e corretiva e outras atividades correlatas.
g) Taxa de inscrigao: R$ 40,00 (quarenta reais)

1.3. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1.3.1. Auxiliar de Servigos Gerais |

Requisitos exigidos: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de
ensino fundamental, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por Secretaria de
Educagao; conhecimentos basicos de técnicas de redagao, regras gramaticais,
operacgoes aritméticas basicas e aplicadas; iniciativa propria e espirito de cooperacao; e
redacao propria.

b) Numero de vagas: 2 (duas) para Curitiba/PR — 2 (duas) cadastro-reserva.

c) Salario mensal: R$ 450,00

d) Beneficios: vale-transporte, vale-alimentagéo, assisténcia médica, seguro de vida e
anuénio.

e) Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

f) Atribuigoes: Verificar se todos os ambientes do CRCPR estéo limpos e organizados;
efetuar a limpeza das dependéncias da sede do CRCPR; manter organizado e estoque
de materiais de limpeza; conservar as salas do 6rgao fechadas apds o expediente, bem
como manter a guarda das respectivas chaves, visando a seguranca dos bens de
propriedade do Conselho.

g) Taxa de inscrigao: R$ 40,00 (quarenta reais)

2. DO LOCAL DE TRABALHO E REGIME JURIDICO

2.1. Local de trabalho: Sede do CRCPR, Escritérios Regionais e Jurisdicionais nas
cidades no Parana. Para o cargo de Inspetor Fiscal Junior e Motorista podera haver
deslocamento para outras cidades do Estado do Parana e em caso de necessidade,
podera pernoitar na cidade em que estiver realizando a atividade.

2.2. Regime juridico: Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), para todos os cargos,
nao se aplicando os termos da Lei n° 8.112/90.

2.3. Admiss&o: os candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO, na medida da
necessidade do CRCPR, serdo admitidos via contrato de experiéncia (arts. 443, § 2°, e
445, paragrafo unico da Consolidagao das Leis do Trabalho). Nesse periodo, o CRCPR
avaliara, para efeito de conversdo ao Contrato por Prazo Indeterminado, a adequagao
do candidato ao cargo e os desempenhos obtidos.

3. DAS CONDIGCOES PARA INSCRIGCAO

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou de nacionalidade portuguesa.

3.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

3.4. No ato da inscricdo para os cargos de Assessor Juridico, Bibliotecario, Inspetor
Fiscal Junior e Assistente de Recursos Humanos, € obrigatéria e imprescindivel a
apresentacao de copia do registro emitido pelo respectivo 6rgao de fiscalizagao
profissional.

3.7. A ndo-apresentagcdo do documento solicitado, na forma dos itens 3.4, implica n&o-
aceitacao, pela Fundacao Brasileira de Contabilidade, da inscricdo do candidato.

3.8. Todos os contratados deverdo dedicar-se, exclusivamente, ao CRCPR, nao
podendo possuir outras atividades remuneradas durante a jornada de trabalho.
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4. DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS INSCRIGOES

4.1. Da inscrigao

4.1.1. Periodo: 6 de julho a 7 de agosto de 2006.
4.1.2. Local: Sede do Conselho Regional de Contabilidade do Parana (CRCPR), sito a
Rua XV de Novembro 2987 — Curitiba-PR e nos enderegos abaixo:

Nome Endereco Municipio Uf
DELEGACIAS DO CRCPR R XV DE NOVEMBRO 1605 AMPERE PR
DELEGACIAS DO CRCPR R OSVALDO CRUZ 341 APUCARANA PR
DELEGACIAS DO CRCPR RUA TRONGO, 1520 ARAPONGAS PR
DELEGACIAS DO CRCPR RUA DIOGENES BRASIL LOBATO, 176 ARAUCARIA PR
DELEGACIAS DO CRCPR RUA EQUADOR, 162 ASSAI PR
DELEGACIAS DO CRCPR AV TUPASSI 2300 CX POSTAL 258 ASSIS CHATEAUBRIAND PR
DELEGACIAS DO CRCPR AV PRES. EPITACIO, 90 ASTORGA PR
DELEGACIAS DO CRCPR R EURIPEDES RODRIGUES 812 BANDEIRANTES PR
DELEGACIAS DO CRCPR RUA GONCALVES DIAS, 860 CAMPO LARGO PR
DELEGACIAS DO CRCPR R SANTA CATARINA 2101 CX POSTAL 455 CAMPO MOURAO PR
DELEGACIAS DO CRCPR AV ESPIRITO SANTO 786 CAPANEMA PR
DELEGACIAS DO CRCPR R XV DE NOVEMBRO 498 CX POSTAL 129 CASTRO PR
DELEGACIAS DO CRCPR AV GOIAS 431 CX POSTAL 55 CIANORTE PR
DELEGACIAS DO CRCPR RUA MAL. FLORIANO PEIXOTO, 8501 COLOMBO PR
DELEGACIAS DO CRCPR R PORTUGAL 736 CORNELIO PROCOPIO PR
DELEGACIAS DO CRCPR RUA JOAO DAL PASQUALLI, 134 DOIS VIZINHOS PR
DELEGACIAS DO CRCPR RUA ALMIRANTE BARROSO0,2243 SALA 32 3ANDA |FOZ DO IGUACU PR
DELEGACIAS DO CRCPR RUA PONTA GROSSA, 1953 - 1° ANDAR FRANCISCO BELTRAO PR
DELEGACIAS DO CRCPR AVENIDA TIRADENTES, 366 GOIOERE PR
DELEGACIAS DO CRCPR RUA CAPITAO ROCHA, 2176 GUARAPUAVA PR
DELEGACIAS DO CRCPR AV. LADISLAU GRECHINSKI, 100 IRATI PR
DELEGACIAS DO CRCPR R RIO GRANDE DO SUL, 925 CX 26 IVAIPORA PR
DELEGACIAS DO CRCPR R CEL.CECILIO ROCHA 121 CX.POSTAL 77 JACAREZINHO PR
DELEGACIAS DO CRCPR AVENIDA MANOEL PEDRO,1893 LAPA PR
DELEGACIAS DO CRCPR R 7 DE SETEMBRO,2500 SALA 14 CXP54 LARANJEIRAS DO SUL PR
DELEGACIAS DO CRCPR RUA TOKIO, 536 LOANDA PR
DELEGACIAS DO CRCPR RUA ESPIRITO SANTO, 850 CX POSTAL 1080 MAL. CANDIDO RONDON | PR
DELEGACIAS DO CRCPR R INT MANOEL RIBAS 333 CX POST 110 MANDAGUARI PR
DELEGACIAS DO CRCPR AV BRASILIA 1176 CX POSTAL 114 MEDIANEIRA PR
DELEGACIAS DO CRCPR AV 14 DE DEZEMBRO 360 NOVA ESPERANCA PR
DELEGACIAS DO CRCPR R VICENTE MACHADO, 1322 CX 162 ABCC PALMAS PR
DELEGACIAS DO CRCPR R 21 DE ABRIL 775 - 1° AND - SALA 101 PALOTINA PR
DELEGACIAS DO CRCPR R JOSE GOMES, 146 PARANAGUA PR
DELEGACIAS DO CRCPR R ANTONIO FELIPE, 1545 PARANAVAI PR
DELEGACIAS DO CRCPR RUA ITABIRA, 1419 PATO BRANCO PR
DELEGACIAS DO CRCPR AV RIO CLARO, 270 PRANCHITA PR
DELEGACIAS DO CRCPR R MAL FLORIANO PEIXOTO 1386 PRUDENTOPOLIS PR
DELEGACIAS DO CRCPR AV XAVIER DA SILVA 776 1 ANDAR - C.P 291 RIO NEGRO PR
DELEGACIAS DO CRCPR AV DOS EXPEDICIONARIOS, 342 - LOJA 02 ROLANDIA PR
DELEGACIAS DO CRCPR R MARGARIDA DE ARAUJO FRANCO,1645 SAO J DOS PINHAIS PR
DELEGACIAS DO CRCPR RUI BARBOSA, 1215 2ANDAR STO A. DA PLATINA PR
DELEGACIAS DO CRCPR CAIXA POSTAL 2018 TELEMACO BORBA PR
DELEGACIAS DO CRCPR RUA DA LIBERDADE, 2859 TOLEDO PR
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DELEGACIAS DO CRCPR RUA PROF CLETO, 511 UNIAO DA VITORIA PR
DELEGACIAS DO CRCPR R MANOEL RIBAS 52 CX POSTAL 37 WENCESLAU BRAZ PR
ESCRITORIO REGIONAL DO CRCPR|R SALGADO FILHO, 1882 CASCAVEL PR
ESCRITORIO REGIONAL DO CRCPR|RUA ALMIRANTE BARROSO0,2243 SALA 32 FOZ DO IGUACU PR
ESCRITORIO REGIONAL DO CRCPR|RUA ESPIRITO SANTO, 199 LONDRINA PR
ESCRITORIO REGIONAL DO CRCPR|AV CARNEIRO LEAO 135 S/404 MARINGA PR
ESCRITORIO REGIONAL DO CRCPR|R XV DE NOVEMBRO, 512 SLS 26 E 27 PONTA GROSSA PR
ESCRITORIO REGIONAL DO CRCPR|RUA RAIMUNDO LEONARDI, 1417 SL/33 TOLEDO PR
ESCRITORIO REGIONAL DO CRCPR|RUA CORA, 2632 UMUARAMA PR

4.1.3. Horario: das 9 horas as 17 horas.

4.1.4. O pagamento da taxa de inscri¢gao sera efetuada em agéncia bancaria.

4.1.5. A taxa de inscrigdo ndo esta sujeita a devolugdo, em nenhuma hipétese.

4.1.6. No ato da inscricdo, o candidato, pessoalmente ou por procurador habilitado,
devera:

a) apresentar original e copia do documento de identidade, RG ou CTPS ou Carteira de
Habilitagdo Nacional com foto e declaracdo de regularidade com as obrigacdes
eleitorais e obrigagdes militares, se do sexo masculino.

c) comprovar o pagamento da taxa de inscricdo mediante depdsito bancario na conta
da Fundacgao Brasileira de Contabilidade (Banco do Brasil, Agéncia 3382-0, Conta
Corrente 1723-X).

4.1.7. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do CONCURSO PUBLICO, em
qualquer época, aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e
legivel ou que fornecer dados, comprovadamente, inveridicos.

4.1.8. Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante procuracido, que sera retida,
com firma reconhecida, acompanhada de coépia do documento de identidade do
candidato e apresentacdo do documento de identidade do procurador.

4.1.9. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacbes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricao e
em sua entrega.

4.1.10 - Todos os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢coes de
leitura, ou seja, sem rasuras, emendas ou entrelinhas.

5. DOS PROGRAMAS DAS PROVAS

5.1. Os programas das provas objetivas constam do Anexo Il deste Edital

5.2 Prova para motorista constara de 02 (duas) fases — 12 Fase — prova objetiva e 22
Fase - Pratica de Diregéo.

6. DAS PROVAS

6.1. Provas Objetivas

6.1.1. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha, com quatro
alternativas (a, b, ¢, d), sendo que cada questdo permitira apenas uma alternativa
correta, as quais consistirdo dos seguintes conhecimentos e obedecerdo as
especificagdes do Anexo | deste Edital: a) da Lingua Portuguesa; b) Redagao; c) de
Aritmética Basica e Aplicada; d) de Informatica Aplicada; e) da Legislagdao do
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Sistema CFC/CRCs (exceto para os cargos de Motorista, Telefonista, Agente de
Manutencao Predial | e Auxiliar de Servigos Gerais | ; f) Especificos (exceto para
os cargos de Telefonista, Assistente Regional, Agente de Manutencgao Predial | e
Auxiliar de Servigos Gerais I).

6.1.2. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha
de Respostas, que sera o unico documento valido para a corregdo das provas. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrucbes especificas contidas neste
edital e na Folha de Respostas. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

6.1.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da Folha de Respostas. Serdo consideradas marcacgoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com a Folha de
Respostas, tais como dupla marcagao, marcag¢ao rasurada ou emendada e/ou campo
de marcagao nao-preenchido integralmente.

6.1.4. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizac&o da leitura das respostas.

6.1.5. Nao sera permitido que as marcag¢des na Folha de Respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado, previamente, no ato
da inscrigao, condi¢cao especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
sera acompanhado por um fiscal da FBC devidamente treinado.

6.1.6. Somente sera permitida a saida do candidato da sala apds 2 (duas) horas do
inicio da prova. Fica liberada a entrega do Caderno de Provas ao candidato quando de
sua saida.

6.1.7. Os locais e os horarios de realizagao das provas serao divulgados a partir
do dia 10 de agosto de 2006 pela internet nos seguintes enderegos:
www.fbc.org.br, www.crcpr.org.br e www.cfc.org.br .

6.1.8. As provas serdao aplicadas no dia 10 de setembro de 2006 (Domingo)
somente em Curitiba — PR e terdo duragao de 4 (quatro) horas.

6.1.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio.
6.1.10. O ingresso do candidato na sala para a realizagao das provas s6 sera permitido
dentro do horario estabelecido, mediante apresentacdo do Cartdao de Inscrigao,
juntamente com o documento de identidade original apresentado no ato da
inscricao.

6.1.11. Para a realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

6.1.12. Durante a realizacdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de
consulta a livros, notas, cddigos, manuais, impressos ou anotagdes, nem o uso de
telefone celular, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, maquina
calculadora, bip ou qualquer tipo de equipamento eletrénico.

6.1.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo, faltar
as provas ou, durante a sua realizagao, for colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou ainda se
utilizar de notas, livros, impressos ou qualquer dispositivo eletrénico, inclusive telefone
celular.
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6.1.14. Caso seja anulada alguma questao da prova, esta sera contada como acerto
para todos os candidatos.

6.1.15. Em hipdtese alguma, havera prova fora do local e do horario determinados, ou
segunda chamada para as provas ou, ainda, pedido de vistas das mesmas. Todas as
provas serao realizadas na capital, Curitiba — PR, em local previamente definido, de
acordo com o item 6.1.7.

6.1.16. Serao consideradas incorretas as questdes ndo-assinaladas, as que contenham
mais de uma resposta e as rasuradas.

6.2. Prova Discursiva (Redagao)

6.2.1. A Prova de Redacao, de carater eliminatdrio e classificatorio, tera o valor maximo
de 20 (vinte) pontos.

6.2.2. Em sua corregédo, serdo distribuidos o maximo de 10 (dez) pontos para o
conteudo, em que serao avaliadas as técnicas de redacio e as condi¢cdes de produgao
do texto solicitadas pelos examinadores (compreensao do tema proposto, clareza,
organizacgao das idéias) e o maximo de 10 (dez) pontos para parte gramatical.

6.2.3. A redacao fora do tema proposto tera nota zero.

6.2.4. A Folha de Texto Definitiva sera o unico documento valido para avaliacdo da
Prova de Redagao. A Folha de Rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento
facultativo e nao valera nenhum tipo de pontuacgao.

6.2.5. A Prova de Redagao sera corrigida pela banca de examinadores da Fundagao
Brasileira de Contabilidade, e tera o objetivo de avaliar o conteudo — conhecimento do
tema e a capacidade de expressdao na modalidade escrita — e 0 uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir texto
dissertativo com base em tema formulado pela banca examinadora, primando pela
coeréncia e pela coeséao.

6.2.6. A Folha de Texto Definitiva da prova discursiva ndo podera ser assinada,
rubricada nem conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena
de anulacao da prova discursiva.

6.2.7. Sera eliminado o candidato que nao obtiver, no minimo, nota equivalente a 50%
na Prova de Redacéo.

6.2.8. S6 serdo corrigidas as redagdes escritas com caneta esferografica de tinta azul
ou preta e dos candidatos que obtiveram a pontuagdo minima exigida na prova
objetiva, conforme item 7.1 deste Edital.

6.2.9. Para a Prova de Redagao, serao oferecidos trés temas e o candidato devera
discorrer apenas sobre um deles.

6.3.0. A Prova de Redacao devera conter o minimo de 20 linhas e o maximo de 25
linhas.

6.3.1 Prova para Motorista — 2° Fase

6.3.2 Da prova pratica

6.3.3 O local e horario de aplicagcdo da prova pratica de diregao veicular serao
divulgados por meio de Edital.

6.3.4 A prova pratica tem carater classificatorio.

6.3.5 Somente sera permitida ao candidato a realizacdo da prova pratica de direcéo
veicular mediante a apresentagao da Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D”, no
local e horario a que se refere o item 6.3.3. Nao serdo aceitos protocolos do documento
ou comprovantes de perda ou roubo de documentos.

6.3.6 A prova pratica de diregao veicular consistira na condugdo de um dos veiculos
motorizados abrangidos pela categoria de habilitacdo “D” do Codigo de Transito
Brasileiro (Lei n.° 9.503, de 23/09/1997) e sera composta de duas partes, sejam:
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direcdo de veiculo em percurso na via publica urbana e rodoviaria, e colocacdo em
vaga delimitada por balizas.

6.3.7 A prova pratica sera formulada tendo por base, no que couber, a Resolugao n.°
50 do Conselho Nacional de Transito, de 21 de maio de 1998.

6.3.8 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia com 40
pontos, sendo-lhe subtraido o somatdrio dos pontos perdidos relativos as faltas
cometidas no percurso e na colocacdo em vaga. Assim, sua pontuacao final sera
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagao da Prova Pratica = ( 40pontos - [1 PP ), sendo “[1 PP”= somatério pontos
perdidos

6.3.9 O candidato tera a sua prova pratica de direcdo avaliada por dois examinadores
que, em conjunto com o0 examinado, assinarao a respectiva planilha de avaliagao ao
final da aplicagao da prova pratica.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1. Sera eliminado o candidato que nao obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento)
do total dos pontos das provas objetivas, bem como o que obtiver nota zero em
qualquer uma dessas provas.

7.2. Sera eliminado o candidato que nao obtiver pontuagdo minima na Prova de
Redacao, conforme item 6.2.7 deste Edital.

7.3. A classificacao final sera feita pela ordem decrescente dos pontos obtidos pelos
candidatos, em todas as provas.

7.4. Ocorrendo empate na pontuacao final, tera preferéncia o candidato com maior
numero de acertos nas provas, na seguinte ordem:

7.4.1. Prova de Lingua Portuguesa.

7.4.2. Prova de Conhecimentos Especificos, para os cargos que a tenham.

7.4.3. Prova de Nogoes de Informatica, para os cargos que a tenham.

7.4.4. Prova de Redacao.

7.4.5. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso para o presidente da Comissao de Elaboracao de Provas:

a) contra qualquer questao da prova, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de 3 (trés) dias, observado sempre um recurso para cada questdo de prova
impugnada, contados da divulgacao do gabarito oficial.

b) contra a lista de classificacdo, desde que se refira a erro de calculo, no prazo de 3
(trés) dias a partir da data da divulgacdo da mencionada lista.

8.2. O recurso devera ser individual, com a indicacdo precisa daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado e, devidamente, fundamentado.

8.3. O requerimento devera ser digitado ou datilografado, contendo o cargo, o nome e o
numero de inscricdo do candidato.

8.4. Os recursos deverao ser entregues, pessoalmente, e protocolizados na sede do
Conselho Regional de Contabilidade do Parana (CRCPR).

8.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nao-fundamentado ou
intempestivo ou ndo-subscrito pelo préprio candidato.

8.6. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama e internet.
8.7. Nao cabera recurso a nota da Prova de Redacéo.
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9. DA CONTRATAGAO

9.1. S&o condigdes para a contratagao:

a) ter sido aprovado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital,

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratacéo;

c¢) estar qualificado para o cargo pretendido, de acordo com o previsto no item 1 deste
Edital, na data da contratacao;

d) apresentar os documentos de que trata o item 9.3 no prazo determinado pelo
Conselho Regional de Contabilidade do Parana (CRCPR).

9.2. A contratacao do candidato dar-se-a na estrita conformidade da ordem de
classificagao, de maneira gradativa, de acordo com a conveniéncia administrativa
do Conselho Regional de Contabilidade do Parana (CRCPR).

9.3. O candidato convocado para a contratacdo devera, em prazo determinado,
apresentar:

a) 3 (trés) fotografias iguais, recentes e coloridas, tamanho 3x4;

b) cépia da Carteira de |dentidade;

c) original da Carteira de Trabalho (CTPS);

d) copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) original da Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral emitida pelo TRE;

f) copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

g) copia do documento de inscrigdo no PIS/Pasep;

h) atestado de antecedentes com o “nada consta”, fornecido pela Secretaria da
Seguranca Publica do Parana;

i) laudo médico favoravel subscrito pelo Servico Médico do Parana;

j) curriculo detalhado;

I) Diploma ou certificado de conclusédo do curso correspondente a escolaridade exigida,
conforme especificagdo constante do item 1 deste Edital;

m) comprovante de registro no érgdo que regulamenta a profissdo, para o cargo que o
exige.

n) Carteira de Motorista na categoria, para o cargo que a exige.

o) outros documentos que o Conselho Regional de Contabilidade do Parana (CRCPR)
julgar necessarios.

9.4. O candidato devera comparecer no dia e hora marcados pelo Conselho Regional
de Contabilidade do Parana (CRCPR), implicando o ndo-comparecimento desisténcia
tacita.

9.5. O candidato que nao apresentar, por qualquer motivo, no prazo determinado pelo
Conselho Regional de Contabilidade do Parana (CRCPR), a documentagao constante
do item 9.3 perdera o direito a contratacao.

9.6. Apds a homologagao do resultado, o candidato podera solicitar, de acordo com sua
conveniéncia a reclassificagdo para o ultimo lugar da lista.

9.7. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

9.7.1. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o
candidato dever4, no ato de inscrigao:

a) declarar-se portador de deficiéncia;

b) entregar o requerimento de vaga como portador de deficiéncia, conforme modelo
constante no Anexo lll deste edital, e laudo médico original ou copia autenticada,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau
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ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

9.7.2. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, pessoalmente ou por
terceiro, durante o periodo de inscrigdes (exceto sabado, domingo e feriado), das 10
horas as 17 horas, no local em que efetivou sua inscrigdo, o laudo médico a que se
refere o subitem 9.7.1 deste edital, original ou copia autenticada, e o requerimento de
vaga como portador de deficiéncia, conforme modelo constante no Anexo lll deste
edital, devidamente preenchido e assinado.

9.7.3. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.1.5
deste edital e no ato de inscricdo, atendimento especial para o dia de aplicagdo das
provas, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizacdo, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, e alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3
de dezembro de 2004.

9.7.4. O laudo médico entregue (original ou cépia autenticada) tera validade somente
para este Concurso Publico e ndo sera, em hipdtese alguma, devolvido, tampouco sera
fornecida copia desse laudo.

9.7.5. A inobservéancia do disposto no subitem 9.7.1 deste edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o
nao-atendimento as condi¢cdes especiais necessarias.

9.7.6. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia, se
aprovado e classificado no Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista a parte
e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagao
geral de cada cargo.

9.7.7. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e
classificado no Concurso Publico, sera convocado para submeter-se a pericia médica,
que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia e o grau da deficiéncia,
nos termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado
no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004.

9.7.8. O candidato devera comparecer a pericia médica munido do laudo médico
original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, conforme
especificado no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

9.7.9. A nao-observancia do disposto no subitem 9.7.7 deste edital, a reprovagao na
pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢oes.

9.7.10. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter
sido considerado deficiente, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurara na lista
de classificagao geral de cada cargo.

9.7.11. As vagas definidas neste edital que nao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo em cada cargo.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
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10.1. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico serdo divulgadas no
Diario Oficial do Estado do Parana e/ou em jornal de grande circulagdo do Parana.
10.2. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar de sua
homologacgao, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Conselho Regional de
Contabilidade do Parana (CRCPR).

10.3. Em nenhuma hipotese, havera justificativa para os candidatos pelo n&o-
cumprimento dos prazos determinados e nem serao aceitos documentos apds as datas
estabelecidas.

10.4. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por
meio de correspondéncia dirigida ao Conselho Regional de Contabilidade do Parana
(CRCPR).

10.5. Qualquer contato com o CRCPR devera ser feito pelo telefone (41) 3360-4700 e-
mail crcpr@crcpr.org.br, prevalecendo sempre as informagdes contidas no
Edital.

10.6. O Concurso sera homologado pelo CRCPR.

10.7. O Conselho Regional de Contabilidade do Parana e a Fundacdo Brasileira de
Contabilidade nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes ao Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em
desacordo com este Edital.

Curitiba, 5 de julho de 2006.

Contador Marcos Sebastiao Rigoni de Mello
Presidente da Comissao para Contratagao de Funcionarios
por meio de Concurso Publico
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Concurso Publico para provimento de cargos no Quadro Permanente dos Servigos do
Conselho Regional de Contabilidade do Parana (CRCPR)

Anexo |
Especificagoes das provas

PROVAS QUANTIDADE DE VALOR DA PROVA
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 10 PONTOS - 1 (UM) ponto para cada questéo.
Redagéao 20 PONTOS - 10 (DEZ) pontos para o conteudo
- e 10 (DEZ) pontos para a parte gramatical.

Conhecimentos de Aritmética Basica e 10 10 PONTOS - 1 (UM) ponto para cada questéo.
Aplicada

Conhecimentos de Informatica Aplicada 10 10 PONTOS - 1 (UM) ponto para cada quest&o.
Legislagcado do Sistema CFC/CRCs (exceto 10 10 PONTOS - 1 (UM) ponto para cada questéo.

para os cargos de Motorista, Telefonista,
Agente de Manutencgao Predial e Auxiliar de
Servigos Gerais)

Conhecimentos Especificos (exceto para os 10 10 PONTOS - 1 (UM) ponto para cada questao.
cargos de Telefonista, Assistente Regional,
Agente de Manutencgao Predial e Auxiliar de
Servigos Gerais 1)

Observagio: Sera atribuida nota zero a questiao NAO-ASSINALADA no gabarito, ERRADA, com DUPLA MARCAGAO ou que
contenha RASURA. A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva nao podera ser assinada, rubricada nem conter qualquer
palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagao da prova discursiva.



Anexo ll
Programa das Provas

Abaixo, o Programa das Provas do Concurso Publico para provimento de cargos no Quadro Permanente dos Servigos do

Conselho Regional de Contabilidade do Parana, nos termos do Edital n° 01/2006.

1) NiVEL SUPERIOR

Assessor Juridico

Lingua Portuguesa

Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua: Fonética e
Fonologia; Estrutura dos Vocabulos e Processos de Formacao de Palavras;
Classes de Palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais; Sintaxe: frases,
oragodes, e periodos; termos essenciais, integrantes e acessorios das oragdes;
oragdes coordenadas e subordinadas; concordancias verbal e nominal;
regéncias verbal e nominal; Crase; Colocacdo Pronominal; Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; Pontuagdo; Ortografia;
Acentuacao.

Redacgao

Produgao de texto dissertativo sobre um dos trés temas sugeridos.

Conhecimentos de Aritmética
Basica e Aplicada

Calculos de juros simples e compostos; calculo de valor presente, valor
presente liquido e valor futuro; identificagcao de variavel em equagao de primeiro
grau; calculo utilizando indicadores econdmicos e financeiros; demais
operagdes basicas inerentes ao cargo.

Conhecimentos de Informatica
Aplicada

Operagdes basicas em editor de texto (Word) e planilha (Excel); comandos
basicos aplicados ao Word e ao Excel; utilizagao da internet.

Legislagao do Sistema
CFC/CRCs - Decreto-Lei n°
9.295/46 e Resolugoes CFC
803/96; 960/03 e 949/02.

Responsabilidades, fungbes e prerrogativas do contabilista nas categorias de
Técnico em Contabilidade e Contador; organizagao e funcionamento do Sistema
CFC/CRGCs.




Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional; Direito Administrativo; Direito Tributario; Direito do
Trabalho; Direito Processual do Trabalho; Direito Civil; Direito Processual Civil;
Direito Previdenciario.

Analista de Informatica

Lingua Portuguesa

Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua: Fonética e
Fonologia; Estrutura dos Vocabulos e Processos de Formagao de Palavras;
Classes de Palavras: classificacao, flexdes nominais e verbais; Sintaxe: frases,
oragOes, e periodos; termos essenciais, integrantes e acessorios das oragdes;
oragdes coordenadas e subordinadas; concordancias verbal e nominal;
regéncias verbal e nominal; Crase; Colocacdo Pronominal; Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; Pontuagdo; Ortografia;
Acentuacao.

Redacgao

Producéo de texto dissertativo sobre um dos trés temas sugeridos.

Conhecimentos de Aritmética
Basica e Aplicada

Calculos de juros simples e compostos; calculo de valor presente, valor
presente liquido e valor futuro; identificagdo de variavel em equagao de primeiro
grau; calculo utilizando indicadores econdmicos e financeiros; demais
operagdes basicas inerentes ao cargo.

Legislagao do Sistema
CFC/CRCs - Decreto-Lei n°
9.295/46 e Resolugoes CFC
803/96; 960/03 e 949/02.

Responsabilidades, fungbes e prerrogativas do contabilista nas categorias de
Técnico em Contabilidade e Contador; organizagao e funcionamento do Sistema
CFC/CRCs.

Conhecimentos Especificos -
Informatica Aplicada

Linguagens Delphi, Javascript, PHP; banco de dados MS SQL Server, Mysol,
Interbase; hardwares, hubs, switches, computadores; rede local e wan'’s;
sistemas operacionais Windows 98, XP, NT, 2000, 2003, Linux; aplicativos
Office, Dreamweaver, Adobe Photoshop, Coreldraw; instalacdo e configuragao
de sistema operacional Windows e outros aplicativos; rotinas de back-up;
politica de seguranga; Metaframe Citrix).




Bibliotecario

Lingua Portuguesa

Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua: Fonética e
Fonologia; Estrutura dos Vocabulos e Processos de Formagao de Palavras;
Classes de Palavras: classificagcao, flexdes nominais e verbais; Sintaxe: frases,
oragbes, e periodos; termos essenciais, integrantes e acessorios das oragdes;
oragdes coordenadas e subordinadas; concordancias verbal e nominal;
regéncias verbal e nominal; Crase; Colocacdo Pronominal; Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; Pontuagdo; Ortografia;
Acentuacao.

Redacao

Producéo de texto dissertativo sobre um dos trés temas sugeridos.

Conhecimentos de Aritmética
Basica e Aplicada

Calculos de juros simples e compostos; calculo de valor presente, valor
presente liquido e valor futuro; identificagdo de variavel em equagao de primeiro
grau; calculo utilizando indicadores econOmicos e financeiros; demais
operagdes basicas inerentes ao cargo.

Conhecimentos de Informatica
Aplicada

Operagdes basicas em editor de texto (Word) e planilha (Excel); comandos
basicos aplicados ao Word e ao Excel; utilizagdo da internet.

Legislagao do Sistema
CFC/CRCs - Decreto-Lei n°
9.295/46 e Resolugoes CFC
803/96; 960/03 e 949/02.

Responsabilidades, fungbes e prerrogativas do contabilista nas categorias de
Técnico em Contabilidade e Contador; organizagao e funcionamento do Sistema
CFC/CRGCs.

Conhecimentos Especificos

Documentacgao; biblioteconomia e ciéncia da informagao; normas técnicas para
a area de documentacéo; classificagdo decimal universal (CDU); catalogagao
(AACR-2); catalogagédo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogagdo de
multimeios; catdlogo; organizagdo e administracdo de Dbibliotecas;
desenvolvimento de colegcdo; estrutura e caracteristicas das publicagdes;
servigo de referéncia; estudo de usuario — entrevista; automagao; bibliografia;
identificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informagao nos
diversos tipos de suporte.




Inspetor Fiscal Junior

Lingua Portuguesa

Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua: Fonética e
Fonologia; Estrutura dos Vocabulos e Processos de Formagao de Palavras;
Classes de Palavras: classificagcao, flexdes nominais e verbais; Sintaxe: frases,
oragbes, e periodos; termos essenciais, integrantes e acessorios das oragdes;

oragdes coordenadas e subordinadas; concordancias verbal e nominal;
regéncias verbal e nominal; Crase; Colocacdo Pronominal; Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; Pontuagdo; Ortografia;
Acentuacao.

Redacao

Produgao de texto dissertativo sobre um dos trés temas sugeridos.

Conhecimentos de Aritmética
Basica e Aplicada

Calculos de juros simples e compostos; calculo de valor presente, valor
presente liquido e valor futuro; identificagcdo de variavel em equagao de primeiro
grau; calculo utlizando indicadores econOmicos e financeiros; demais
operagdes basicas inerentes ao cargo.

Conhecimentos de Informatica
Aplicada

Operagdes basicas em editor de texto (Word) e planilha (Excel); comandos
basicos aplicados ao Word e ao Excel; utilizagdo da internet.

Conhecimentos Especificos

Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de

Contabilidade.

Legislacao do Sistema
CFC/CRCs - Decreto-Lei n°
9.295/46 e Resolugoes CFC
803/96; 960/03 e 949/02.

Responsabilidades, fungbes e prerrogativas do contabilista nas categorias de
Técnico em Contabilidade e Contador; organizagao e funcionamento do Sistema
CFC/CRCs.




2) NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua: Fonética e
Fonologia; Estrutura dos Vocabulos e Processos de Formacao de Palavras;
Classes de Palavras: classificacao, flexdes nominais e verbais; Sintaxe: frases,
oragdes, e periodos; termos essenciais, integrantes e acessoérios das oragdes;
concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; Crase; Colocagéo

g Pronominal; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia;
= Pontuacgéo; Ortografia; Acentuacgao.
..g Redagao Producao de texto dissertativo sobre um dos trés temas sugeridos.
)
= Conhecimentos de Aritmética | Calculos envolvendo operagbes basicas de adigdo, subtracdo, multiplicagao,
Basica e Aplicada divisdo, razéo, proporgao e percentagem e identificacdo de variavel em equacéao
de primeiro grau.
Conhecimentos de Informatica | Operagcbes basicas em editor de texto (Word) e planilha (Excel); comandos
Aplicada basicos aplicados ao Word e ao Excel; utilizagdo da internet.
Lingua Portuguesa Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua: Fonética e
Fonologia; Estrutura dos Vocabulos e Processos de Formagao de Palavras;
Classes de Palavras: classificagcao, flexdes nominais e verbais; Sintaxe: frases,
oragdes, e periodos; termos essenciais, integrantes e acessorios das oragdes;
o concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; Crase; Colocacao
2 Pronominal; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia;
2 Pontuacgédo; Ortografia; Acentuacgao.
3 Redagao Producao de texto dissertativo sobre um dos trés temas sugeridos.
3
§ Conhecimentos de Aritmética | Calculos envolvendo operagdes basicas de adi¢cdo, subtragdo, multiplicacao,
2 Basica e Aplicada divisdo, razéo, proporgao e percentagem e identificagdo de variavel em equagéao
§ de primeiro grau.

Conhecimentos de Informatica
Aplicada

Operagdes basicas em editor de texto (Word) e planilha (Excel); comandos
basicos aplicados ao Word e ao Excel; utilizagdo da internet.

Conhecimentos Especificos

Nocoes de Direito Constitucional; Direito Administrativo; Direito Tributario;
Direito do Trabalho; Direito Processual do Trabalho; Direito Civil; Direito
Processual Civil; Direito Previdenciario.




Legislagéao do Sistema
CFC/CRCs - Decreto-Lei n°
9.295/46 e Resolugoes CFC
803/96; 960/03 e 949/02.

Responsabilidades, fungdes e prerrogativas do contabilista nas categorias de
Técnico em Contabilidade e Contador; organizagao e funcionamento do Sistema
CFC/CRCs.

Motorista - 12 FASE

Valendo 60 pontos

Lingua Portuguesa

Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua: Fonética e
Fonologia; Estrutura dos Vocabulos e Processos de Formagao de Palavras;
Classes de Palavras: classificacao, flexdes nominais e verbais; Sintaxe: frases,
oragdes, e periodos; termos essenciais, integrantes e acessoérios das oragdes;
concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; Crase; Colocagao
Pronominal; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia;
Pontuacgédo; Ortografia; Acentuacgao.

Redacao

Produgao de texto dissertativo sobre um dos trés temas sugeridos.

Conhecimentos de Aritmética
Basica e Aplicada

Calculos envolvendo operagbes basicas de adigdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo, razéo, proporgao e percentagem e identificacdo de variavel em equacéao
de primeiro grau.

Conhecimentos de Informatica
Aplicada

Operagdes basicas em editor de texto (Word) e planilha (Excel); comandos
basicos aplicados ao Word e ao Excel; utilizagao da internet.

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos em direcao defensiva.




Motorista 22 FASE

Valendo 40 pontos

Pratica de Diregao Veicular

- A prova pratica de diregao veicular consistira na condugdo de um dos veiculos
motorizados abrangidos pela categoria de habilitacdo “D” do Codigo de Transito
Brasileiro (Lei n.° 9.503, de 23/09/1997) e sera composta de duas partes, sejam:
direcdo de veiculo em percurso na via publica urbana e rodoviaria, e colocagéo.
- A prova pratica sera formulada tendo por base, no que couber, a Resolugao n.°
50 do Conselho Nacional de Transito, de 21 de maio de 1998.
- A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia com 40
pontos, sendo-lhe subtraido o somatério dos pontos perdidos relativos as faltas
cometidas no percurso e na colocagdo em vaga. Assim, sua pontuacao final
sera calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica = ( 40pontos - ¥ PP ), sendo “X PP”= somatério pontos
perdidos
- O candidato tera a sua prova pratica de direcdo avaliada por dois
examinadores que, em conjunto com o examinado, assinardo a respectiva
planilha de avaliagado ao final da aplicacdo da prova pratica.

Assistente de Recursos

Humanos

Lingua Portuguesa

Conhecimento gramatical de acordo com o padr&o culto da lingua: Fonética e
Fonologia; Estrutura dos Vocabulos e Processos de Formagao de Palavras;
Classes de Palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais; Sintaxe: frases,
oragodes, e periodos; termos essenciais, integrantes e acessorios das oragdes;
concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; Crase; Colocagéo
Pronominal; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia;
Pontuacédo; Ortografia; Acentuacgao.

Redacao

Produgao de texto dissertativo sobre um dos trés temas sugeridos.

Conhecimentos de Aritmética
Basica e Aplicada

Calculos envolvendo operagbes basicas de adigdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo, razéo, proporgao e percentagem e identificacdo de variavel em equacéao
de primeiro grau.

Conhecimentos de Informatica
Aplicada

Operagdes basicas em editor de texto (Word) e planilha (Excel); comandos
basicos aplicados ao Word e ao Excel; utilizagao da internet.




Conhecimentos Especificos

Conhecimento de legislagéo trabalhista (CLT) e legislagéo publica (Regime
Juridico Unico - Lei n° 8.112/90), normas do TCU, legislagdo sindical,
certificagcao de qualidade.

Legislagao do Sistema
CFC/CRCs - Decreto-Lei n°
9.295/46 e Resolugoes CFC
803/96; 960/03 e 949/02.

Responsabilidades, fungdes e prerrogativas do contabilista nas categorias de
Técnico em Contabilidade e Contador; organizagao e funcionamento do Sistema
CFC/CRGCs.

Assistente de Compras

Lingua Portuguesa

Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua: Fonética e
Fonologia; Estrutura dos Vocabulos e Processos de Formacao de Palavras;
Classes de Palavras: classificacao, flexdes nominais e verbais; Sintaxe: frases,
oragdes, e periodos; termos essenciais, integrantes e acessoérios das oragdes;
concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; Crase; Colocagao
Pronominal; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia;
Pontuacgédo; Ortografia; Acentuacgao.

Redacao

Produgao de texto dissertativo sobre um dos trés temas sugeridos.

Conhecimentos de Aritmética
Basica e Aplicada

Calculos envolvendo operagbes basicas de adigdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, razéo, proporgao e percentagem e identificacdo de variavel em equagéo
de primeiro grau.

Conhecimentos de Informatica
Aplicada

Operagdes basicas em editor de texto (Word) e planilha (Excel); comandos
basicos aplicados ao Word e ao Excel; utilizagao da internet.

Conhecimentos Especificos

Conhecimento de legislagédo tributaria, Lei de Licitacdo (Lei n° 8.666/93) e
normas do TCU.

Legislagao do Sistema
CFC/CRCs - Decreto-Lei n°
9.295/46 e Resolugoes CFC
803/96; 960/03 e 949/02.

Responsabilidades, fungdes e prerrogativas do contabilista nas categorias de
Técnico em Contabilidade e Contador; organizacao e funcionamento do Sistema
CFC/CRCs.




Operador de Teleatendimento

Lingua Portuguesa

Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua: Fonética e
Fonologia; Estrutura dos Vocabulos e Processos de Formagao de Palavras;
Classes de Palavras: classificagcao, flexdes nominais e verbais; Sintaxe: frases,
oragbes, e periodos; termos essenciais, integrantes e acessorios das oragdes;
concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; Crase; Colocacao
Pronominal; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia;
Pontuacéao; Ortografia; Acentuacgao.

Redacao

Producéo de texto dissertativo sobre um dos trés temas sugeridos.

Conhecimentos de Aritmética
Basica e Aplicada

Calculos envolvendo operagdes basicas de adi¢cdo, subtragdao, multiplicacao,
divisao, razao, proporcao e percentagem e identificacdo de variavel em equacao
de primeiro grau.

Conhecimentos de Informatica
Aplicada

Operagdes basicas em editor de texto (Word) e planilha (Excel); comandos
basicos aplicados ao Word e ao Excel; utilizagdo da internet.

Conhecimentos Especificos

Conhecimento de operacgdes de teleatendimento; metodologia e procedimentos
especificos para teleatendimento receptivo e ativo.

Legislagcao do Sistema
CFC/CRCs - Decreto-Lei n°
9.295/46 e Resolugoes CFC
803/96; 960/03 e 949/02.

Responsabilidades, fungdes e prerrogativas do contabilista nas categorias de
Técnico em Contabilidade e Contador; organizagao e funcionamento do Sistema
CFC/CRCs.

Assistente de Informatica |

Lingua Portuguesa

Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua: Fonética e
Fonologia; Estrutura dos Vocabulos e Processos de Formacao de Palavras;
Classes de Palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais; Sintaxe: frases,
oragdes, e periodos; termos essenciais, integrantes e acessoérios das oragdes;
concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; Crase; Colocagéo
Pronominal; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia;
Pontuacéo; Ortografia; Acentuacgao.

Redacao

Produgao de texto dissertativo sobre um dos trés temas sugeridos.

Conhecimentos de Aritmética
Basica e Aplicada

Calculos envolvendo operacgbes basicas de adigdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, razéo, proporgao e percentagem e identificacdo de variavel em equacéao
de primeiro grau.
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Conhecimentos de Informatica
Aplicada

Operagdes basicas em editor de texto (Word) e planilha (Excel); comandos
basicos aplicados ao Word e ao Excel; utilizagdo da internet.

Conhecimentos Especificos

Linguagens Delphi, Javascript, PHP; banco de dados MS SQL Server, Mysol,
Interbase; hardwares, hubs, switches, computadores; rede local e wan'’s;
sistemas operacionais Windows 98, XP, NT, 2000, 2003, Linux; aplicativos
Office, Dreamweaver, Adobe Photoshop, Coreldraw; instalacdo e configuragéo
de sistema operacional Windows e outros aplicativos; conhecimento em
montagem, manutenc¢do e configuragdo de microcomputadores.

Legislagcao do Sistema
CFC/CRCs - Decreto-Lei n°
9.295/46 e Resolugoes CFC
803/96; 960/03 e 949/02.

Responsabilidades, fungdes e prerrogativas do contabilista nas categorias de
Técnico em Contabilidade e Contador; organizagao e funcionamento do Sistema
CFC/CRGCs.

Assistente de Fiscalizagao |

Lingua Portuguesa

Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua: Fonética e
Fonologia; Estrutura dos Vocabulos e Processos de Formacao de Palavras;
Classes de Palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais; Sintaxe: frases,
oragodes, e periodos; termos essenciais, integrantes e acessorios das oragdes;
concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; Crase; Colocagéo
Pronominal; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia;
Pontuacgéo; Ortografia; Acentuacgao.

Redacao

Produgao de texto dissertativo sobre um dos trés temas sugeridos.

Conhecimentos de Aritmética
Basica e Aplicada

Calculos envolvendo operacgbes basicas de adigdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo, razéo, proporgao e percentagem e identificacdo de variavel em equacgéo
de primeiro grau.

Conhecimentos de Informatica
Aplicada

Operagdes basicas em editor de texto (Word) e planilha (Excel); comandos
basicos aplicados ao Word e ao Excel; utilizagao da internet.

Conhecimentos Especificos

Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de

Contabilidade
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Legislagéao do Sistema
CFC/CRCs - Decreto-Lei n°
9.295/46 e Resolugoes CFC
803/96; 960/03 e 949/02.

Responsabilidades, fungdes e prerrogativas do contabilista nas categorias de
Técnico em Contabilidade e Contador; organizagao e funcionamento do Sistema
CFC/CRCs.

Lingua Portuguesa

Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua: Fonética e
Fonologia; Estrutura dos Vocabulos e Processos de Formacao de Palavras;
Classes de Palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais; Sintaxe: frases,
oragdes, e periodos; termos essenciais, integrantes e acessoérios das oragdes;
concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; Crase; Colocagéo

= Pronominal; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia;
5 Pontuacgédo; Ortografia; Acentuacgao.
'GE; Redagao Producao de texto dissertativo sobre um dos trés temas sugeridos.
(14
3 Conhecimentos de Aritmética | Calculos envolvendo operagbes basicas de adigdo, subtracdo, multiplicagao,
§ Basica e Aplicada divisdo, razéo, proporgao e percentagem e identificacdo de variavel em equacéao
0 de primeiro grau.
@ Conhecimentos de Informatica | Operagcbes basicas em editor de texto (Word) e planilha (Excel); comandos
< Aplicada basicos aplicados ao Word e ao Excel; utilizagdo da internet.
Legislagao do Sistema | Responsabilidades, fungdes e prerrogativas do contabilista nas categorias de
CFC/ICRCs - Decreto-Lei n° | Técnico em Contabilidade e Contador; organizagao e funcionamento do Sistema
9.295/46 e Resolugoes CFC | CFC/CRCs.
803/96; 960/03 e 949/02.
Lingua Portuguesa Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua: Fonética e
o *2 _ Fonologia; Estrutura dos Vocabulos e Processos de Formacao de Palavras;
Tog Classes de Palavras: classificagéo, flexdes nominais e verbais; Sintaxe: frases,
g § g oragdes, e periodos; termos essenciais, integrantes e acessoérios das oragdes;
gg5@ concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; Crase; Colocagéo
g E :.3 Pronominal; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia;
2 b & Pontuacgédo; Ortografia; Acentuacgao.
& | Redagdo Produgéo de texto dissertativo sobre um dos trés temas sugeridos.
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Conhecimentos de Aritmética
Basica e Aplicada

Calculos envolvendo operagbes basicas de adigdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo, razéo, proporgao e percentagem e identificacdo de variavel em equacéo
de primeiro grau.

Conhecimentos de Informatica

Operagdes basicas em editor de texto (Word) e planilha (Excel); comandos

Aplicada basicos aplicados ao Word e ao Excel; utilizagdo da internet.
Legislagao do Sistema | Responsabilidades, fungdes e prerrogativas do contabilista nas categorias de
CFC/ICRCs - Decreto-Lei n° | Técnico em Contabilidade e Contador; organizagao e funcionamento do Sistema

9.295/46 e Resolugoes CFC
803/96; 960/03 e 949/02.

CFC/CRCs.

Assistente de Desenvolvimento

Profissional Il

Lingua Portuguesa

Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua: Fonética e
Fonologia; Estrutura dos Vocabulos e Processos de Formacao de Palavras;
Classe